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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondo6nia - IPERON

RESOLUGAO N. 27/2025/IPERON-DIREX

Aprova o Manual e Mapeamento de Compensacdo
Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondonia - Iperon.

A A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 93, II1, da Lei Complementar n. 1.100, de 18 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO as diretrizes tragadas pelo Ministério da Fazenda no Programa de Certificag@o Institucional e Modernizagdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados e Municipios - Pro-Gestdo criados pela Portaria MPS n°® 185/2015 e suas
alteragdes;

CONSIDERANDO a Decisdo Normativa n. 002/2016/TCE-RO, que estabelece as diretrizes gerais sobre a implementagdo e
operacionalizagdo do sistema de controle interno;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 58/2017/TCE-RO, que dispde sobre as diretrizes para a responsabilizacdo de agentes
publicos em face da inexisténcia ou inadequado funcionamento do Sistema de Controle Interno de todas as entidades, 6rgdos e Poderes submetidos
ao controle do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

CONSIDERANDO a deliberagdo contida na 4* Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do Iperon de 08 de abril de 2025
(0059321745);

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo Unico, o regulamento de processos e rotinas de trabalho da 4rea de Compensagio
Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia passando a vigorar, respectivamente, de acordo com o
Manual e Mapeamento dos Processos de Compensacao, o qual sera disponibilizado na pagina da internet deste 6rgéo.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo n. 14/2022/IPERON-GAB.
Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo.
Porto Velho, 29 de abril de 2025.

TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA

Presidente do Iperon

ANEXO UNICO

MANUAL E MAPEAMENTO DE PROCESSOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

EXECUTORES DO PROCESSO

Unidades Descri¢ao
Responsavel pelo setor de Compensagao Previdenciaria e
gestdo das atividades e controles dos procedimentos.
Responsavel pelo recebimento, envio e analise dos

Diretoria de Previdéncia — Diprev

Geréncia de Compensagio — requerimentos de Compensagao Previdenciaria entre o
Gecomp Iperon e o INSS e os Regimes Proprios de Previdéncia
Social.
Geréncia de Folha de Pagamento de Responsavel pela implantagdo em folha do beneficio
Aposentados e Pensionista - Gefpap previdenciario concedido.
Equipe de Beneficio - Responsavel pelo envio dos atos concedidos para

homologagao ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia.

Eqben/Geprev

APRESENTACAO

Este documento foi elabora com objetivo de fornecer diretrizes claras e atualizadas sobre os procedimentos de Compensagao
Previdenciaria, bem como a finalidade de direcionar e padronizar os procedimentos relativos ao cumprimento do dever constitucional insculpido no
paragrafo unico do Art. 70, que assim determina: “Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagdes de
natureza pecuniaria”, considerando que os procedimentos de compensagao estdo diretamente relacionados a gestdo financeira do RPPS estadual.



Portanto, os parametros delineados objetivam promover melhoria no funcionamento da entidade, buscando sempre a melhoria
continua das a¢des da Instituicdo, garantindo maior satisfagdo dos segurados.

Conforme a Portaria MTS n. 1467/2022, dispde sobre a Compensagdo Financeira Previdenciaria entre Regimes (Art. 81, §1°), dentre
outros pardmetros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social.

Segundo a Portaria, a compensagao previdencidria se refere ao mecanismo financeiro estabelecido pela Lei n® 9.796/1999, que ocorre
entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os diversos RPPS, ou entre diferentes RPPS. Essa compensagdo se aplica quando um
segurado utiliza tempo de contribui¢do em um regime para obter um beneficio em outro.

Regime de Origem (Devedor): o regime ao qual o servidor esteve filiado sem receber o beneficio previdenciario.

Regime Instituidor (Credor): o regime que concede a aposentadoria ou pensdo, computando tempo de contribui¢do do regime de
origem.

O regime instituidor tem o direito de receber uma compensacdo financeira do regime de origem proporcional ao tempo de
contribuicdo utilizado. Esse mecanismo visa evitar o 0nus integral de um beneficio por um tnico regime quando houve contribui¢des para outros
sistemas previdenciarios.

Desta forma, o presente manual estabelece o fluxo de atividades realizadas no ambito do Iperon para o processamento da
compensagdo previdencidria deste RPPS com os demais regimes.

1. PROCESSOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

1.1 Regulamentac¢ido

e Constituigdo Federal de1988;

e Lei Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de 2021;

e Lei federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999;

o Decreto federal n® 10.188/19, de 20 de dezembro de 2019;

e Instrucdo Normativa - MPAS n° 77, de 21 de janeiro de 2015;
e Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 02 de julho de 2020;

e Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

e Portaria MPS n° 1.400, de 27 de maio de 2024.

1.2 Objetivo

Manualizar os procedimentos dos processos de envio e analise de requerimentos de compensagdo previdenciaria, a fim de garantir
maior eficiéncia, celeridade e controle, servindo como etapa da adequagéo do Sistema de Controles Internos do Iperon.

1.3 Termos utilizados
Beneficiarios: segurados e dependentes.

Segurados: os servidores publicos civis do Estado, titulares de cargos publicos efetivos, mesmo que licenciados, do Estado de
Rondonia, de suas autarquias, inclusive as de regime especial, de fundagdes publicas, e das universidades estaduais; os inativos e os pensionistas.

Dependentes: consideram-se dependentes do segurado do regime de previdéncia social o conjuge, a companheira, o companheiro,
que convivam em unido estavel como entidade familiar, inclusive por relagdo homo afetiva, e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor
de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; os pais ¢ o irmdo ndo emancipado, de
qualquer condi¢@o, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

Compensagao previdenciaria: ¢ a reciprocidade na transferéncia de créditos previdenciarios entre os regimes de previdéncia.

1.4 Siglas utilizadas

e Iperon — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia;
e INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social;

e RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social;

e RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social;

e TCE/RO — Tribunal de Contas do Estado do estado de Rondénia;

e GSA — Google Search Applience;

e SEI - Sistema Eletronico de Informagdes.

e Comprev — Sistema desenvolvido para possibilitar a Compensag@o Previdenciaria entre os regimes de previdéncia.

2. FORMULACAO DE REQUERIMENTO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
2.1 Procedimentos para formulacio do requerimento decorrente de aposentadoria

Para iniciar o procedimento, o servidor responsavel, designado pelo gerente do setor de compensagdo previdenciaria, deve pesquisar
diariamente o Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, com o objetivo de verificar a publicagdo de homologacdo de
aposentadoria concedida pelo Iperon.



Assim, caso se constate a existéncia de alguma homologag@o de aposentadoria, proceder-se-a a conferéncia na relagéo de processos
analisados.

Tratando-se de um processo ainda ndo analisado, o servidor deve verificar se ele se encontra no sistema GSA/TCE ou no SEIL Se o
processo ndo for localizado, deve-se verificar no sistema de protocolo do governo e obter o processo fisico no arquivo do Instituto. Caso ndo seja
encontrado, o servidor devera solicitar uma copia ao TCE-RO. Se ndo houver processo no TCE-RO, devido a sinistro ou incineragao, deverdo ser
solicitados os documentos da pasta pessoal do servidor no 6rgéo de lotagdo em que se deu a aposentadoria, ou no 6rgdo de origem do servidor.
Ap6s a localizago do processo, deve-se proceder a verificagdo da possibilidade de compensagao previdenciaria.

Constatando-se que, no processo de aposentadoria, ha averbag@o de tempo de contribui¢do de outro regime previdenciario, deve-se
baixar a decisdo administrativa, os arquivos do ato concessorio, as retificacdes (se houver), as certidoes de tempo de contribui¢do dos periodos
averbados, a planilha de proventos, a certiddo do Estado e o laudo médico de invalidez, no caso de aposentadoria por invalidez suscetivel a
compensagao.

Além disso, nos casos de retificacdo, ao baixar a planilha de proventos, deve-se verificar se esta de acordo com a tltima retificacdo
do ato, evitando-se o download de uma planilha incorreta e desatualizada.

Ao baixar a certiddo do Estado, serd necessario conferir o tempo averbado, atentando-se aos anos, meses, dias e datas corretas, com o
intuito de pleitear a compensagdo do periodo de tempo exato que foi averbado.

Havendo divergéncias, deve-se verificar o documento "Relagdo Geral dos Periodos de Contribui¢do" no GSA/TCE. Estando correto,
deve-se baixar (paginas 1 e 2), juntar com a informagao funcional e localizar o processo fisico. Persistindo a divergéncia, um novo documento
devera ser confeccionado.

Compactar os arquivos que excederem o limite estabelecido para carregamento no sistema e juntar o que for necessario. Caso os
documentos ainda excedam o limite estabelecido para carregamento, deve-se efetuar a edigdo de imagem nos arquivos para redugdo de ruidos, sem
comprometer a nitidez. Caso persistam excedendo o limite, imprimir e, posteriormente, digitalizar os documentos novamente.

Ap0s baixar as documentagdes, deve-se preencher o formulério de requerimento de compensagdo e carregar os documentos baixados
na Comprev/Dataprev. Em seguida, o procedimento realizado deve ser registrado na relagdo de processos analisados.

Dessa forma, apds os procedimentos acima, o setor deve aguardar a resposta do INSS, ndo havendo prazo definido para tal. O INSS
devera avaliar se todos os dados e documentagdes fornecidos estdo corretos.

Por fim, deve-se acompanhar no sistema o status do requerimento, que pode ser: indeferido, em exigéncia ou deferido. Quando
indeferido, ndo h4 procedimento a ser realizado até que a Dataprev disponibilize um recurso que possibilite alguma agdo em relagdo a esses
requerimentos.

Quando deferido, registrar o status na relagdo de processos analisados. Os valores retroativos da compensac¢do sdo depositados na
conta no més seguinte ao do deferimento, juntamente com o pagamento relativo ao proprio més. Os pagamentos subsequentes serdo realizados
mensalmente, conforme o percentual mensal definido.

2.1.1 Requerimentos em exigéncia

Quando em exigéncia € necessaria a verificacdo do motivo da pendéncia, que na maioria dos casos sao:

e Completar e/ou corrigir informagdes no requerimento.
e Localizar, digitalizar/ baixar e/ou enviar novos documentos.
e Confeccionar e encaminhar documentos.

e Prestar esclarecimentos solicitados.

Apos cumprida a exigéncia, a situagdo devera ser registrada na relagdo de processos analisados.

2.1.2 Requerimentos Indeferidos

O servidor responsavel devera realizar a identificagdo de requerimentos indeferidos no relatdrio mensal do sistema COMPREV ou no
menu de processos indeferidos e realizar identificagdo na relagéo de processos analisados. Devera proceder a analise da possibilidade de solucionar
o indeferimento do requerimento. Havendo tal possibilidade, providenciar:

e Informagdes e/ou copia de documentos no Sei, GSA/TCE e/ou processo fisico no arquivo do Iperon, Sauron, ou solicitar ao
TCE/RO via digital do processo; Instru¢do funcional e/ou copia de documentos junto ao setor de pessoal do 6rgao do servidor;

e Confecgdo de documentos;

e Corrigir informagdes no requerimento;

e Digitalizar e enviar documentos comprobatorios.

Por fim deve registrar a situagdo na relagdo de processos analisados.

2.2 Formulaciio de requerimento de compensaciio decorrente de pensdo por morte

Para iniciar o procedimento, o servidor responsavel, designado pelo gerente do Setor de Compensagao Previdenciaria, deve pesquisar
diariamente o Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, com o objetivo de constatar a existéncia de homologagdes de pensdo
por morte concedidas pelo Iperon.

Dessa forma, caso se verifique a existéncia de alguma homologagdo de pensdo por morte, o servidor responsavel deve averiguar se o
servidor falecido estava aposentado ou se encontrava em atividade. Caso o servidor estivesse ativo ou aposentado por invalidez sem contagem
reciproca de tempo de contribuigdo, a compensagdo nao podera ser efetuada.

Em caso de servidor aposentado, devera ser verificada a possibilidade de compensagao, que s6 sera factivel nos casos em que houver
averbacao de tempo de contribui¢do de outro regime previdenciario.

Assim, o servidor responsavel deverd verificar na relagdo de processos analisados se a aposentadoria que deu origem a pensdo foi
objeto de compensagdo previdenciaria. Sendo suscetivel & compensagao, € necessario conferir se ha registro na relagdo de processos analisados.



Caso se trate de um processo ainda ndo analisado, deve-se localizar o processo nos sistemas GSA/TCE ou SEI. Nao sendo
encontrado, deve-se consultar o sistema de protocolo do governo e obter o processo fisico no arquivo correspondente. Se o processo ainda ndo for
localizado, devera ser solicitada uma via digitalizada ao TCE-RO.

Localizado o processo, devem ser baixados os documentos pessoais dos beneficiarios, as planilhas de pensdo, o ato concessorio, a
certiddo de obito e a certiddo de casamento ou a comprovacdo da unido estavel (se for o caso).

Posteriormente, apds baixar as documentagdes, € necessario compactar os arquivos que excedam o limite estabelecido para
carregamento no sistema, juntar todos os documentos necessarios e preencher o formuldrio de requerimento de compensacdo, carregando os
documentos baixados na Comprev/Dataprev. Caso os arquivos ainda excedam o limite permitido para carregamento no sistema, deve-se proceder a
edi¢do de imagem para redugdo de ruidos, sem comprometer a nitidez. Persistindo o excesso, imprimir e digitalizar novamente os documentos.

Em seguida, o procedimento realizado deve ser registrado na relagdo de processos analisados.

Assim, apds os procedimentos mencionados, o setor deve aguardar a resposta do INSS, ndo havendo um prazo definido para tal. O
INSS devera analisar se todos os dados e documentos fornecidos estdo corretos.

Por fim, deve-se acompanhar no sistema o status do requerimento, que pode ser: indeferido, em exigéncia ou deferido. Quando
deferido, deve-se registrar o status na relagdo de processos analisados. Os valores retroativos da compensacdo sdo depositados na conta no més
seguinte ao do deferimento, juntamente com o pagamento referente ao proprio més. Os pagamentos subsequentes serdo efetuados mensalmente,
conforme o percentual definido para cada més.

2.2.1 Requerimentos em exigéncia

Quando em exigéncia ¢ necessaria a verificagdo do motivo da pendéncia, que na maioria dos casos sdo:

e Completar e/ou corrigir informagdes no requerimento.

e Localizar, digitalizar/ baixar e/ou enviar novos documentos.

e Confeccionar e encaminhar documentos.

e Prestar esclarecimentos solicitados.

E assim, apds cumprida a exigéncia, deve ser registrado em planilha de acompanhamento pertinente. E ainda, quando o pedido ¢é
deferido, ¢ necessario apenas realizar o registro na planilha, ressaltando-se que os valores retroativos da compensacdo sdo depositados na conta no

més seguinte ao do no deferimento juntamente com o pagamento relativo ao proprio més. Os proximos pagamentos sdo realizados més a més,
conforme o percentual mensal definido.

2.2.2 Requerimentos indeferidos

Devera proceder a analise da possibilidade de solucionar solicitar a revisdo do indeferimento do requerimento. Havendo tal
possibilidade, providenciar: e anotar a situacdo na planilha de requerimentos indeferidos. A implantacdo de um modulo de recurso para
requerimetnos indeferidos estd em estudo.

e Informagdes e/ou copia de documentos no Sei, GSA/TCE e/ou processo fisico no arquivo do Iperon, Sauron, ou solicitar ao
TCE/RO via digital do processo;

e Instrucdo funcional e/ou copia de documentos junto ao setor de pessoal do 6rgao do servidor;

e Baixar documentos digitalizados no antigo sistema Comprev/Dataprev; Confec¢do de documentos;

e Corrigir informagdes no requerimento;

e Digitalizar e enviar documentos comprobatorios.

Por fim, deve registrar a situa¢ao na relagdo de processos analisados.

2.3 Anilise de requerimento de compensacio recebido

Para dar inicio a analise do requerimento de compensagdo previdenciaria de aposentadoria, o servidor designado pelo gerente do
setor de compensacdo previdenciaria verificara o requerimento recebido no sistema Comprev/Dataprev. Deverdo ser analisados:

e Os dados de identificagdo do ex-servidor;

e Os dados de preenchimento do requerimento com os dados dos documentos anexos;

e A coeréncia na contagem e a destinagdo do tempo registrado na certiddo fornecida pelo Iperon, Governo ou Poderes do Estado;

e A possibilidade de concomitancia do tempo utilizado no requerimento de compensagdo, confrontando a certiddo utilizada para o

requerimento com o formulario “Resumo de Documentos para Calculo de Tempo de Contribui¢do”;

Solicitar da Geréncia de Cadastro/Iperon, o processo que deu origem a CTC/Iperon, ou, solicitar do 6rgdo que emitiu a certiddo
averbada no requerente, documentos e informagdes necessarias a analise do vinculo do ex-servidor e do periodo de compensagao solicitado. Nao se
tratando de CTC emitida pelo Iperon, solicitar do 6rgdo emissor o respectivo processo ou documentos comprobatérios do vinculo e contribuigdo.

Nao havendo inconsisténcias de informagdes, o servidor designado para analisar o requerimento ird deferir o requerimento no
sistema Comprev/Dataprev e registrar a situa¢ao na relagdo de processos analisados.

Caso constatado inconsisténcia no requerimento, o servidor da equipe ira colocar em exigéncia registrando o motivo no sistema e a
situagdo na relagdo de processos analisados. Caso nao seja passivel de compensacéo, o requerimento sera indeferido.

Em caso de requerimento de compensagdo previdenciaria de pensdo, verificar manutengdo da compensagdo do respectivo processo
de aposentadoria e conferir o registro dos beneficidrios da pensao. Nao havendo inconsisténcias de informagdes, o servidor designado para analisar
o requerimento ira deferir o requerimento no sistema Comprev/Dataprev e registrar a situagdo na relagdo de processos analisados.

Sendo processo de outro RPPS, devera também gerar processo no SEI para o pagamento da compensagao.



FLUXOGRAMA DOS PROCEDIMENTOS DE REQUERIMENTO DE COMPENSACAO DO IPERON A OUTROS REGIMES
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Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente, em 29/04/2025, as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda esta Resolugdo, indicar expressamente o Processo n® 0016.002141/2025-54 SEI n° 0059702000
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